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Efni: Umso6gn um breytingu a 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja
sem senda starfsmenn timabundio til Islands og starfskjor starfsmanna
peirra og fleiri lo6gum (vernd réttinda & vinnumarkadi, EES-mal).

Meginefni frumvarpsins

Frumvarpinu er fyrst og fremst atlad ad innleida a Islandi dkvaedi tilskipunar
2014/67 /ESB en einnig eru gerdar ymsar adrar breytingar 4 16ggjof sem ekki eiga
sér hlidsteedu i tilskipunum ESB.

Samtok atvinnulifsins hafa unnid naid med Alpydusambandi Islands ad tillégugerd
til stjérnvalda um hvernig innleida meetti tilskipun ESB 2014/67 med sem bestum
heetti m.t.t. islensks vinnumarkadar, enda lita samtokin & pad sem sameiginlegt
verkefni ad treysta { sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem geaett er ad
umsomdum réttindum launafélks.

[ fyrri umségn SA til velferdarnefndar vegna pessa méls dags. 19. maf 2017 var
gerd itarleg grein fyrir fravikum fra tilskipun 2014 /67 og med hvada heetti gengid
er lengra { frumvarpinu en tilskipunin gerir kr6fu um. Fravik pessi byggja a
greiningu adila vinnumarkadarins og gégnum fra Vinnumalastofnun, m.a. i hvada
starfsgreinum erlend pjonustufyrirteki eru starfandi og hvar vandamal hafa
komid upp vegna launagreidslna til erlendra starfsmanna peirra. SA telja ad satt
hafi nddst um utfeerslu, m.a. hvada atvinnugreinar falli undir svokallada
,kedjuabyrgd“, og maela med ad su satt fai ad standa.

[ pvi sambandi er rétt ad nefna:

e Tekin er upp kedjuabyrgd i byggingaridnadi og mannvirkjagerd, en tilskipun
ESB gerir einungis rad fyrir abyrgd gagnvart starfsmonnum undirverktaka
sem er i beinu samningssambandi vid verktaka. ,Kedjan“ skv. tilskipuninni er
pvi einungis milli tveggja fyrirteekja en getur verid mun lengri skv.
frumvarpinu.

e Tilskipun ESB gerir kr6fu um sérstakar radstafanir vegna byggingarionadar
en { frumvarpinu er kedjudbyrgd einnig latin na til mannvirkjagerdar og
fyrirtaekja sem kaupa pjonustu af starfsmannaleigum, 6had atvinnugrein.

A0 60ru leyti visast til fyrri umsagnar SA vegna pessa mals.
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SA hafa hins vegar gert athugasemdir vid margféldun dagsekta og innleidingu
stjérnvaldssekta sem er { litlu samraemi vid adra 16ggjof par sem sambeerileg
akveedi er ad finna. Pau eru ekki i naegilegri tengingu vid pau brot sem peim er
eetlad bregdast vid.

Val a starfsgreinum vegna kedjuabyrgoar

EOli mals samkveaemt felur innleiding tilskipunar 2014/67 { sér ad kedjuabyrgo
neer til launa utsendra starfsmanna fyrirtaekja sem hafa stadfestu i 66ru EES landi.
Hun ner pvi einungis til litils hluta peirra erlendu starfsmanna sem starfa a
fslandi, enda eru flestir erlendir starfsmenn { beinu radningarsambandi vio islensk
fyrirteeki.

Pegar litid er til peirra 4greiningsmala sem upp hafa komio hja Vinnumalastofnun
og stéttarfélogunum vegna uUtsendra starfsmanna pa afmarkast pau vid
byggingastarfsemi. Adilar vinnumarkadarins téldu pé rétt ad abyrgdin nzedi einnig
til mannvirkjagerdar, enda koma erlend fyrirteeki gjarnan ad steerri
mannvirkjagerd, s.s. gangagero.

Adilar vinnumarkadarins hafa sammeelst um ad fylgjast vel med préun mala og
verdi talin porf 4 ad fjolga atvinnugreinum sem undir kedjuabyrgo falla pba muni
peir sameiginlega leggja til breytingar.

Gildistaka kedjuabyrgdar

Nyjar reglur um kedjudbyrgd na til peirra samninga sem notendafyrirteki gerir
vid erlent fyrirtaeki eftir gildistoku laganna. Meelst er til pess ad Alpingi veiti
hlutadeigandi fyrirteekjum aukid svigram til ad kynna sér og hrinda nyjum reglum
i framkveemd, m.a. til ad akveda verklag til ad draga ur aheettu. Gildistoku akvaeda
frumvarpsins um kedjuabyrgd verdi pvi frestad til 1. agust nk.

Dagsektir og stjornvaldssektir

[ 21, 43, 48. og 67. grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar &
dagsektarakveedum laga um utsenda starfsmenn nr. 45/2007, starfsmannaleigur
nr. 139/2005, vinnustadaskirteini nr. 42/2010 og vinnuverndarlogum nr.
46/1980. { 6llum tilvikum er lagt til ad dagsektir geti numid allt ad 1 milljén kréna.
[ dag er hamark dagsekta kr. 100 pus. Rokstudningur { athugasemdum med
frumvarpinu er 4 pa leid ad haekkunin sé ,til samraemis vio fjarhaed dagsekta skv.
1. mgr. 11. gr.laga nr. 87/1998, um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi.” Engin
uttekt hefur verid gerd a pvi hvort nugildandi dagsektarakvaedi hafi ekki skilad
tilgangi sinum. Ad mati SA eru pessar tillogur raduneytisins ekki naegilega vel



unnar og Orokstuddar og edlilegt ad velferdarnefnd meti hvort ad tiféldun
sektarfjarhaeda sé réttletanleg.

St meginregla gildir ad refsing verdi ekki gerd nema ad akvérdun démstéla. I 22.
og 44. grein frumvarpsins eru lagdar til breytingar 4 logum um utsenda
starfsmenn nr. 45/2007 og starfsmannaleigur nr. 139/2005. Innleidd eru ny
akvaedi um stjornvaldssektir og geta peer numid allt ad 5 milljéonum. Pegar litid er
til sekta sem akvardadar eru af domstélum er ljost ad hér er stjornvaldi veitt
heimild til ad dkvarda mjog haar sektir. Stjérnvaldi zetti ekki ad vera heimilt ad
akvaroda heerri sekt en gera ma rad yfir ad domstélar munu deema i sambeaerilegum
malum en engin uttekt er { frumvarpinu 4 sektarakvordounum démstola. SA telja
a0 velferdarnefnd meti hvort svo ha sektarheimild sé réttletanleg.
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