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Mal: Tillaga til pingsalyktunar um heilbrigdisstefnu til arsins 2030, 509. mal.

Samtok atvinnulifsins telja mikilvaegt ad motud verdi heilbrigdisstefna til langs
tima pvi framundan eru stor verkefni sem parf ad takast & vid med opnum hug og
nyjum adferdum. Byggja parf i auknum meeli 4 einkaframtaki, nyskopun,
ranns6knum og utsjonarsemi einstaklinga til ad meeta sivaxandi eftirspurn eftir
heilbrigdispjonustu. Markmid heilbrigdiskerfisins er ad veita sjuklingum fyrsta
flokks pjonustu um leid og metnadarmal stjérnvalda & ad vera ad nyta fjarmagn
sem best og reka kerfid med eins hagkveemt og kostur er. Heilbrigdiskerfinu stafar
ekki 6gn af sérheaefori sjukrahtspjonustu & vegum annarra en hins opinbera med
greioslupatttoku fra rikinu 4 somu forsendum og pjonusta hins opinbera.

Einn vandi felst i tveimur greidslukerfum, p.e. annars vegar fa stofnanir framlog a
fjarlogum og hins vegar er greitt fyrir unnin verk, en rikid er pé greidandinn i
badum tilfellum. Petta parf ad einfalda og samreema. Fjarmagnid 4 ao fylgja
sjuklingnum og endurspegla hver raunveruleg porf er fyrir pjonustuna og hvar
hagkveemast er ad veita hana. Hagsmunir sjuklinga eiga ad raoda for, pegar
dkvardanir eru teknar, med pad markmid ad tryggja gott adgengi ad
laeknispjonustu an verulegra bidlista. Pannig verdi rikid kaupandi vel
skilgreindrar pjonustu en nyti samkeppni og fjolbreytt rekstrarform til ad na fram
hagraedingu, aukinni hagkveemni og geedum. Bestur arangur mun nast med pvi ad
skilgreina fyrirfram pjonustu sem greitt er fyrir og ad 6llum sé ljést hvernig magn
og geedi eru meaeld. Samtimis parf ad auka heilbrigdisfraedslu og hvetja félk til ad
tileinka sér heilbrigda lifsheetti og bera i rikari meeli 4byrgo 4 eigin heilsu.

Samtok atvinnulifsins leggja dherslu a eftirfarandi:
1. Jafnan liggi fyrir gagnsaejar og samraemdar upplysingar um skilvirkni, afkost,
ge0i og kostnad heilbrigdisstofnana 6had pvi hvort peer eru reknar af hinu
opinbera, einkaadilum eda sjalfseignarstofnunum.
2. Eftirlit 4 vegum Sjukratrygginga [slands og Embzettis landlaeknis verdi eflt til

frambuodar svo stofnanirnar geti sinnt hlutverki sinu af kostgeefni og lagt mat a
arangur og gaedi heilbrigdispjonustunnar.
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3. Mida & greidslupatttoku rikisins vid sjuklinginn og parfir hans. Til ad svo geti
ordid purfa stjornvold ad skilgreina sjukrapjonustu sem rikid greidir og mida vid
réttindi sjuklingsins og sjukdémsastand vidkomandi. Ennfremur parf ad
skilgreina skyrar krofur um geedi pjonustunnar og meelikvarda sem skuli fylgja. Sé
pessum skilyrdum fullneegt og meelikvoroum meett, & rikio ekki ao skipta sér af
rekstrarformi pess sem veitir pjénustuna.

4. Greioslur rikisins til peirra sem sinna heilbrigdispjonustu verdi samkvaemt
samningi vid Sjukratryggingar [slands um magn, geedi og verd par sem pjénustan
og réttur sjuklingsins eru vel skilgreind. Sams konar heilbrigdispjonusta,
heilsugaesla, sérfreedipjonusta og sjukrahuspjonusta, verdi eftir fremsta megni
fjarmognud 6had pvi hver veitir pjonustuna. Pannig skapast meira samremi {
fjarmognun, afkostum og gaedum innan heilbrigdiskerfisins.

5. Samkeppni um veitingu heilbrigdispjéonustu parf ad rikja sem vidast. Pannig
nytast fjarframlég rikisins best. Sjikratryggingar [slands og Embeetti landlaeknis
hafa eftirlit med gedum skilvirkni. Greidslukerfid & ekki ad mismuna eftir
rekstrarformum pannig ad einkafyrirteeki, sjalfseignarstofnanir og stofnanir rikis
og sveitarfélaga njoti jafnraedis.

6. Efna eetti til storataks i heimahjukrun og skilgreina betur en nu patttoku rikisins
i kostnadi vio heilbrigdispjénustu aldradra. Par med er unnt ad skapa grundvoll
fyrir samkeppni og aukid frambod & pjénustu vio aldrada utan spitala dsamt hvata
til ad veita pjonustuna 4 hagkveeman hatt. Markmidid er ad folk geti btiido heima
sem lengst, feekka komum aldradra & bradamattoku og innlégnum a sjikrahus.

7.Me0 pvi ad veita aukinn adgang ad sérhafou starfsfolki i sima og gegnum tolvur
ma feekka til muna komum & sjukrastofnanir.

8. Gera verdur réttekar breytingar a stjornkerfi heilbrigdismala og skilgreina
betur hlutverk og skyldur stofnana og auka sjalfstaedi peirra og abyrgd. Afmarka
parf betur en nu pa kjarnapjonustu sem Landspitali haskdlasjikrahus 4 ad veita
og hvada pjénusta verdi betur veitt annars stadar.

9. Vinna parf &eetlun um uppbyggingu rannsékna og préunar & svidi
heilbrigdisvisinda par sem ahersla yroi m.a. 16gd 4 ad nyta einsteeda stoou
[slendinga med umfangsmiklum upplysingum (gagnabanki, lifsyni o.fl.). |
dzetluninni verdi 10gd ahersla 4 ad auka alpjoolegt samstarf vid erlenda haskéla,
haskolasjukrahus, lyfjafyrirteeki, lifteeknifyrirtaeki og adra sem stunda rannséknir
i svioi heilbrigdisvisinda. Efla zetti Ranns6knasjod og Teaeknipréunarsjéd enn
frekar og styrkja pverfaglegt hlutverk peirra { stad pess ad stofna nyjan sjé0.



Ad lokum telja Samtok atvinnulifsins pad galla ad i heilbrigdisstefnu sem neer til
naesta aratugar eda svo skuli ekki fjallad um d&skoranir sem fylgja 6ldrun
pjodarinnar, ad ekki sé fjallad um sivaxandi og fyrirsjdanleg utgjold til
heilbrigdispjonustu, ad ekkert sé fjallad um gildi samkeppni, né um hlutverk
einkareksturs, sjalfseignarstofnana og annarra peirra sem  veita
heilbrigdispjonustu og ad nanast ekkert sé fjallad um patt lyodheilsu,
endurhafingar og fyrirbyggjandi radstafana.

Tillagan fjallar nanast alfarid um opinberan rekstur og virdist sem aetlunin sé ad
byggja heilbrigdispjonustuna nzer eingdéngu & vegum hins opinbera. Pad mun
verda til pess ad kostnadur verdi meiri en ella og er ekki til pess fallid ad lada
hingad heeft starfsfélk fra nami og storfum erlendis ef atvinnuveitandinn er
einungis einn. Sveigjanleiki og fj6lbreytni lidur fyrir slika stefnu baedi { brad og
lengd og heilbrigdisstefnan verdur ekki eins drangursrik og ella.

Virdingarfyllst,

Halldér Benjamin Porbergsson,
framkvaemdastjori.



