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Efni: Umsogn um tillégu til pingsalyktunar um pjodarsatt um baett kjor
kvennastétta, pingskjal 50, 50. mal.

Samkvemt tillogunni er fjarmala- og efnahagsradherra falid ad leida vidraedur vio Samtok
atvinnulifsins og vidsemjendur peirra um gerd kjarasamnings sem feli { sér ad tilteknar
starfsgreinar par sem konur eru i miklum meirihluta, svonefndar kvennastéttir, haekki
meira i launum en adrar starfsgreinar.

Tillaga pessi beinist ekki ad einstokum stéttum & almennum vinnumarkadi. Allir peir
hépar sem visad er til { tillogunni starfa hja riki og sveitarfélogum og sérstaklega er visad
til samanburdar 4 launum hépa sem starfa hja hinu opinbera. Fjarmala- og
efnahagsradherra er @tlad ad na fram satt & vinnumarkadi um ad helmingur opinberra
starfsmanna verdi haekkadur { launum umfram launapréun annarra.

Margt kemur i veg fyrir ad svo sértak adgerd geti nad fram ad ganga:

Nytt samningalikan

A undanférnum arum hefur verid unnid ad métun nys samningalikans med breyttum og
baettum vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga og sameiginlegri launastefnu &
vinnumarkadi. Rammasamkomulag ASI, BSRB, SA, rikis og sveitarfélaga fra 27. oktéber
2015 var mikilveegur afangi { peirri vinnu. Sampykkt pingsalyktunartillogu um sérstaka
haekkun tiltekinna hépa opinberra starfsmanna umfram adra, sem fjarmala- og
efnahagsradherra er etlad ad setja 4 oddinn { vidredum um endurnyjun
rammasamkomulagsins, getur sett paer vidraedur { uppnam.

Sporin hraeda

Askilegt vaeri a0 hofundar tillogunnar kynntu sér framkvaemd sambeerilegra aforma og i
henni felast og hrint var { framkveemd { tid rikisstjéornar Jéhonnu Sigurdardottur.
bPaverandi rikisstjorn f61 Samninganefnd rikisins ad gera breytingar 4 kjarasamningum
pess efnis ad tilteknar starfsgreinar haekkudu i launum en adrar ekki. bPau afskipti rikisins
af kjarasamningum ollu téluverdu uppnami i samskiptum adila ad kjarasamningum
rikisins og jafnframt 4 vinnumarkadnum ollum.

Osamrymanlegt jafnlaunastefnu

Stofnanir rikisins vinna ni asamt 60rum steerri vinnuveitendum ad innleidingu
jafnlaunastadals sem & m.a. ad tryggja ad atvinnurekandi greidi somu laun fyrir
jafnveromeet storf. Flokka parf storf & grundvelli malefnalegra vidmida. Tillaga bessi til
pingsalyktunar gerir hins vegar rao fyrir ad laun einstakra starfsgreina verdi eingéngu
borin saman 4 grundvelli menntunar og dbyrgdar. Ekki 4 ad lita til annarra malefnalegra
patta sem ahrif hafa & dkvoroun launa. bPvi kann ad fara ad stofnun med vottada
jafnlaunastefnu verdi gert ad innleida nyjan kjarasamning sem felur i sér sérstaka
launahaekkun starfsgreina sem gegna storfum sem metin hafa verid jafnveromeaet stéorfum
sem adrir sinna og en eiga ad f4 minni haekkun launa. Ekki verdur séd ad pessi markmio
séu samrymanleg.
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Leid almenna vinnumarkadarins til jafnadar

Launamunur kynjanna & almennum vinnumarkadi hefur helst komid fram { mun a
heildarlaunum karla og kvenna, sem endurspeglar m.a. ad hlutastorf eru algengari medal
kvenna en karla og ad karlar vinna umtalsvert meiri yfirvinnu en konur. Vid gerd
kjarasamninga arid 2015 var sampykkt ad hefja vioreedur um breytingar a4 dkvaeedum
kjarasamninga um alagstimabil og dlagsgreidslur med pad m.a. ad markmidi ad auka hlut
dagvinnulauna i heildarlaunum. Lj6st er ad st adgerd, ef af verdur, mun leida til haekkunar
heildarlauna kvenna umfram karla. Rétt er ad opinberir vinnuveitendur skodi med sama
heetti hvort breyttar dherslur { kjaraumhverfi peirra geti leitt til aukins launajafnadar.

Samtok atvinnulifsins telja mikilvaegt ad satt geti nadst 4 vinnumarkadi um launastefnu
sem gengur Ut 4 ad leidandi samningsadilar geri kjarasamninga innan marka efnahagslegs
svigrams og med hlidsjon af samkeppnisstodu utflutningsgreina og ad adrir kjarahopar,
smair sem storir, skuldbindi sig til ad vinna innan pess efnahagslega svigrums. Sértekar
adgerdir hins opinbera sem vinnuveitenda verda ad rimast innan pess svigrums. Samtok
atvinnulifsins geta ekki stutt tilldgur sem ganga gegn pessum markmidum.

Virdingarfyllst,
f.h. Samtaka atvinnulifsins
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