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Efni: Tillaga til pingsalyktunar um starfshép um kedjuabyrgd, mal 69.

Tillagan gerir rad fyrir ad innleidd verdi i 16g almenn abyrgd verkkaupa og adalverktaka a
launum starfsmanna verktaka. Starfsmenn eigi pvi ekki eingdongu krofu & sinn
vinnuveitanda um efndir launa heldur geti einnig beint peirri kréfu ad peim sem samid
hefur vid verktakann um framkveaemd verks.

Ad mati Samtaka atvinnulifsins og Samtaka idnadarins (hér eftir ,samtokin") getur svo
vidteek dbyrgd & launum starfsmanna verktaka verid mjog skadleg fyrir atvinnulifid og
gengur han einnig pvert & pa meginreglu samningaréttar ad kréfur innan samninga verdi
einungis byggdar & beinu samningssambandi. Almenn abyrgd mun sérstaklega hamla
nyjum fyrirtaekjum sem ekki hafa nad ad sanna sig & markadi. beim yréi gert ad leggja
fram dyrar tryggingar sem verkkaupar geetu gengid ad komi til vanefnda a launum.

Verdi vanefnd a launum starfsmanna islenskra fyrirtaekja geta starfsmenn vid gjaldprot
beint kréfum ad Abyrg®asjédi launa. Auk pess eru starfsmenn islenskra fyrirtaekja ad 6llu
jofnu félagsmenn i stéttarfélogum sem adstoda pa vid innheimtu vangoldinna launa. bad
eru pvi ad mati samtakanna engin haldbaer rék fyrir ipyngjandi abyrgd verkkaupa a launum
starfsmanna islenskra verktaka.

Svokollud kedjuabyrgd hefur hins vegar verid til umraedu i tengslum vid erlend fyrirtaeki
sem senda starfsmenn til Islands & grundvelli pjénustusamninga. I tilskipun ESB 2014/67
er sjonum sérstaklega beint ad byggingaridnadi og adildarrikjunum gert ad gripa til
radstafana til ad vernda Utsenda starfsmenn i peirri atvinnugrein. NU er ad stérfum
starfshépur félags- og jafnréttisrddherra sem vinnur ad innleidingu pessarar tilskipunar og
leggur hann nu lokahénd a tillégur til rddherra um innleidingu dbyrgdar & launum Utsendra
starfsmanna i byggingastarfsemi og mannvirkjagerd. I pingmalaskra rikisstjérnarinnar
vegna 146. léggjafarpings er gert rad fyrir ad lagt verdi fram frumvarp um breytingu &
I6gum nr. 45/2007, m.a. til ad innleida framangreinda tilskipun.

Samtokin telja pvi ad nG pegar sé ad ljuka vinnu vegna innleidingar kedjuabyrgdar sem
tekur & peim vandamalum sem upp hafa komid undanfarin misseri. Samtokin lysa sig
andsnuin sampykkt framlagdrar tillégu til pingsalyktunar sem gengur lengra en su satt sem
nud er unnid ad med adkomu adila vinnumarkadarins.

Virdingarfyllst,

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Samtaka idnadari
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