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Efni: Umsdgn um mal 664 - Atvinnuleysistryggingar og Abyrgdasjodur launa (minnkad starfshlutfall).

Samtok atvinnulifsins fagna framlagningu frumvarpsins og &formum um hrada gildistéku pess svo pad
megni ad sporna gegn yfirvofandi fjdldauppsdgnum starfsfolks af véldum Covid-19 heimsfaraldursins.

Samkvaemt 17. gr. laga um atvinnuleysistryggingar & launamadur sem missir starf sitt ad hluta rétt a
bdtum sem nema mismun & fullum botum og pess starfshlutfalls sem hann gegnir afram. Samkvaeemt
32. gr. &launamadur rétt atekjutengdum botum i prjd manudi sem nema 70% af medaltali heildarlauna
sex manudi 4dur en hann vard atvinnulaus. Hamark tekjutengdra boéta er ni 456.404 kr. & manudi.
Samkveemt 36. gr. skerdast baeturnar um starfshlutfall og um helming peirra tekna sem umfram eru
samanlagdar tekjur af hlutastarfi og fullar beetur, sem nd eru 289.510 kr. ad vidbeettu fritekjumarki,
sem nu er 71.262. Framangreindar reglur fela i sér mjog bratta tekjuskerdingu tekjutengdra béta.

i frumvarpinu felst umtalsverdur vidbotarréttur fyrir launafolk sem missir starf sitt ad hluta. Efni
frumvarpsins er i hnotskurn eftirfarandi.

1. Forsenda fyrir greidslum samkveemt akveedum frumvarpsins er timabundinn samdrattur i
starfsemi atvinnurekanda.

2. Réttur til tekjutengdra atvinnuleysisbéta vegna skerts starfshlutfalls, &n undangenginnar
uppsagnar.

3. Vidbatarréttur skv. frumvarpinu er bundinn vid timabilid 15.3-1.7 2020.

4. Botaréttur verdur 6skertur ad timabilinu loknu pétt launamadur hafi notid réttar skv.
frumvarpinu.

5. Fost laun fyrir skert starfshlutfall skerda ekki tekjutengdar beetur.

6. Forsenda réttar skv. frumvarpinu er ad fyrra starfshlutfall minnki um 20% og verdi ad
lagmarki 50%.

7. Laun og beaetur verdi ad hamarki 80% af medaltali launa a priggja manada vidmidunartimabili
aour en starfshlutfallid var skert.

8. Laun fyrir skerta hlutfallid og baetur verdi ad hamarki 650 pds. kr. & manudi.

Meginmarkmid frumvarpsins er ad ad adstoda fyrirteeki vid ad halda raoningarsambandi vid starfsfdlk
sitt par til adstaeour skyrast, eins og segir i greinargerad.

Ad mati Samtaka atvinnulifsins er pessi timabundna adgerd, ad hvetja fyrirtaeki sem nd pegar hafa
ordid fyrir miklum tekjusamdreetti og sja fram 4 slikt astand nzestu manudi, til pess ad bj6da
starfsfolki sinu skert starfshlutfall i stad uppsagnar. Starfsfolk, sem i mjog mdérgum tilvikum hefur
priggja manada uppsagnarfrest, stendur pvi frammi fyrir vali milli tveggja kosta, ad taka tilbodi um
skert starfshlutfall med pvi tekjutapi sem pvi fylgir eda uppsogn a fostum launum i allt ad 3 manudi
og sidan priggja manada tekjutengdar atvinnuleysisbaetur. Valid er starfsmannsins.
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pvi meiri sem skerding tekjutengdu bétanna er peim mun liklegra er ad starfsfolk lati uppsdgn yfir sig
ganga. | frumvarpinu eru skerdingarnar svo miklar ad verulega dregur Gr ahrifamaetti pessa Grraedis.

Samkvaemt légum 134/2009, sem sampykkt voru i desember 2009, var hamark launa og béta 491.318
kr. Fra peim tima hefur launavisitalan haekkad um 90% og sU tala & nagildandi verdgildi launa um 950
pbus. kr.

Samkvamt 80% reglunni feer starfsmadur sem fer Ur 100% starfi { 80% engan rétt.

SU regla ad skerding starfshlutfalls nidur fyrir 50% skapi engan rétt tekur ekki mid af pvi
neydarastandi sem rikir i atvinnulifinu, einkum ferdapjonustu, par sem tekjufall er pegar ordid 90-
100% og fyrirsjaanlegt ad astandid muni rikja naestu manudi.

Samtok atvinnulifsins telja pvi ad Grredid sé ekki naegilega skilvirkt, hvorki fyrir launafolk né fyrirtaeki,
einkum vegna pess ad skerdingarakvaedi pess ganga of langt. bott kostnadur
Atvinnuleysistryggingasjods kunni ad verda mikill af rimum reglum getur &vinningur pessa
timabundna Urraedis ordid mjog mikill, ekki adeins fyrir viokomandi launafdlk og fyrirteeki, heldur
einnig fyrir rikissj6d og samfélagid allt, par sem fyrirtaekin munu fyrr geta komst upp dr 6ldudalnum.

Samtok atvinnulifsins leggja pvi til eftirfarandi breytingar & frumvarpinu:

1. Skeroing starfshlutfalls i 25% skapi rétt skv. frumvarpinu, istad 50%.
2. 80% reglan veroi felld brott.
3. 650 pus. kr. hamarkio verdi fellt brott - til vara ad pad verdi haekkad i 950 pus.kr.

i greinargerd er aaetlad ad utgjold Atvinnuleysistryggingasjods vegna akvaeda frumvarpsins verdi 755
m.kr. & timabilinu. | matinu er byggt & reynslunni eftir fjarmalahrunid pegar hlutfall peirra sem voru &
atvinnuleysisskra vegna minnkads starfshlutfalls var um 10% af heildarfj6lda atvinnuleitenda og ad
medalitgjold vegna hvers einstaklings verdi 215 pus. kr. & manuadi.

Framangreint mat & utgjéldum sjédsins er drelt pvi & érfAum dégum hafa forsendur gerbreyst vegna
alpjodlegs ferdabanns. Utlit er fyrir ad Grraedid fai mikla Gtbreidslu og ef farid verdur ad tilldgu SA pa
mun pad verda fysilegra fyrir fleiri starfsmenn en frumvarpid gerir rdd fyrir. En ekki neegir ad lita &
pronga fjdrhagslega hagsmuni Atvinnuleysistryggingasjods pegar lagt er mat a adgerdina heldur
verdur einnig ad leggja mat & abata hennar. Ef adgerdin heppnast munu feerri fyrirteeki verda
gjaldprota og pau sem njéta hennar komast fyrr 4t Gr vandanum. bannig mun fjarhagur
Atvinnuleysistryggingasjods og rikissj6os styrkjast vegna hennar pegar fram i sakir.

F.h. Samtaka atvinnulifsins

Halldor Benjamin porbergsson, framkvaemdastjori
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