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Efni: Umsdgn Samtaka atvinnulifsins um frumvarp til laga um breytingu & lIégum um
samvinnufélég, I6gum um einkahlutaféldg, Ibgum um hlutaféldg og I6gum um sameignarféldg, 56.
mal

Inngangur

Rannsoknir syna ad fjolbreyttir hopar né betri arangri en einsleitir. Pad er pvi mikid hagsmunamal fyrir
atvinnulifio ad hopar sem starfa innan fyrirteekja, hdpar starfsmanna, stjérnenda og stjérnarmanna, séu
sem fjolbreyttastir. Fjolbreytni snyst um kyn, en auk pess um fjolda annarra patta.

Vidurlog

I nagildandi 16gum eru Grraedi til ad bregdast vid ef lagaskilyrdi um hlutfall stjornarmanna eru ekki
uppfyllt. begar fyrirtekjaskra berst tilkynning um breytingu & stjérn gengur hun Ur skugga um ad
nykjorin stjorn uppfylli skilyrdi laganna, par & medal um kynjahlutfoll, sbr. 124. gr. laga um
einkahlutaféldg. Ny stjorn er ekki skrad nema ad o6ll lagaskilyrdi séu uppfyllt. Vanraksla & skraningu
er refsiverd skv. XVIII. kafla laga um einkahlutafélog og XVII1I. kafla laga um hlutafélég.

Akvadin taka adeins til peirra stjorna sem kosnar hafa verid eftir gildistoku peirra. Pad er pvi ljost ad
allar stjornir sem &kveedin taka til uppfylla dkvaedin par sem ella hefdu peer ekki fengid skréningu hja
fyrirteekjaskra. Ef kynjahalli maelist medal stjorna fyrirtaekja liggur ljost fyrir ad meginasteedan er s ad
pau fyrirteki hafa ekki breytt stjérnarmoénnum fra gildistoku akveedisins um kynjahlutfoll.

Veegari og arangursrikari leid en 16gd er til med frumvarpinu er ad breyta akvadinu pannig ad pad nai
til félaga sem kusu sér stjorn fyrir gildistoku laganna. Mikilveegt er ad félog fai heefilegan adlégunartima
og fela parf hlutafélagskra eftirfylgni med pvi ad pessi tilteknu fyrirtaeki breyti stjornum sinum. 1 pvi
sambandi ma vekja athygli a ad hlutafélagskra hefur heimild til alagningar dagsekta.

Hafa verdur i huga ad i mérgum tilfellum er um fyrirteki i eigu eins eda 6rfarra einstaklinga ad reeda,
oft fjolskyldufyrirtaeki, par sem eigendur sjalfir sitja i stjérn. Opinber afskipti af skipan stjorna skerda
pvi eigna- og atvinnuréttindi pessa folks verulega.

Tolur sem nefndin vitnar til eru rangar

Hinn 1. september 2013 toku gildi lagadkvaedi um kynjahlutféll i stjornum fyrirteekja. Login gilda um
einkahlutaféldg par sem stjornarmenn eru tveir eda fleiri og par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad
jafnadi & arsgrundvelli. begar stjérnarmenn eru tveir eda prir skal hvort kyn eiga fulltria i stjorn og
pbegar stjérnarmenn eru fleiri en prir skal hlutfall hvors kyns ekki vera leegra en 40%.

Til aréttingar:
- 1lstjérnarmadur: Engin krafa um kynjahlutfoll.
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- 2 stjornarmenn: Hlutfall hvors kyns ma ekki vera laegra en 50%.
- 3stjornarmenn: Hlutfall hvors kyns ma ekki vera laegra en 33%.
- 4 edafleiri stjornarmenn: Hlutfall hvors kyns mé ekki vera laegra en 40%.

Umfjollun frumvarpsins byggist ad hluta & télum og greiningu sem &tlad er ad syna prounina fra
setningu laganna. Pau gdgn gefa ekki rétta mynd af raunverulegri stédu mala.

I greinargerd segir, an pess ad nakvamrar heimildar sé getid: Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu
islands voru konur 26,2% stjornarmanna fyrirtsekja sem greida laun. Hafa pessi hlutféll stadid nokkurn
veginn Gbreytt fra arinu 2014 i um 26%. EKki vard teljandi breyting par & arid 2019 en péa var hlutfall
kvenna 26,5%. Arid 2018 var hlutfall kvenna i stjornum fyrirteekja med yfir 50 launpega 33,5% og
heaekkadi hlutfall peirra adeins um 1% arid 2019 i 34,7% stjornarmanna i fyrirteekjum med 50 launpega
eda fleiri.

A grundvelli pessara hlutfalla draga flutningsmenn pé alyktun ad markmid laganna hafi ekki nad fram
ad ganga og pvi purfi ad leggja & dagsektir.

Ef betur er ad gad ma sja ad medferd gagna og tulkun er 6fagleg og framsetningin gefur ranga mynd af
beim arangri sem lagasetningin hefur skilad. I pvi samhengi telja Samtok atvinnulifsins naudsynlegt ad
koma eftirfarandi abendingum a framfzeri.

1. Godgnin sem studst er vid i frumvarpinu na ekki til flokkunar peirra fyrirtaekja sem 10gin taka til
a grundvelli fjélda stjornarmanna. Edlilegt hefdi verid ad nidurstédur veeru skodadar fyrir hvern
flokk, til samraemis vid 6lik viomid. bessi framsetning leidir strax til pess ad hlutfallstolur i
frumvarpinu eru dmarktaekar og rangar. Med pessu er til ad mynda visad til pess ad tolur i
greinargerd virdast taka til allra fyrirteekja, einnig félaga med einum stjérnarmanni. Flest
fyrirteeki & Islandi eru einkahlutafélég med einum stjornarmanni. betta skekkir télurnar
verulega. SA hefur itrekad kallad eftir pvi ad Hagstofunni verdi falid ad reikna hlutfall kvenna
i stjérnum fyrirteekja sem l6gin taka til, en ekki hefur oréid vid peirri beidni.

2. EKKi liggur fyrir til hve margra fyrirteekja 16gin nd pvi engar opinberar upplysingar liggja fyrir
um steeroarflokkun fyrirtaekja eftir skilgreiningu laganna, p.e. fjélda starfsmanna ad jafnadi a
arsgrundvelli. Samkveemt upplysingum sem Samtok atvinnulifsins hafa aflad fra& Hagstofu
islands (sja fylgiskjal) ma atla ad heildarfjoldi launagreidenda sem hafa fleiri en 50 starfsmenn
ad jafnadi a arsgrundvelli sé um 600.

I umfjéllun greinargerdarinnar um hlutfall kvenna i stjornum eru settar fram hlutfallstélur sem
virdast byggjast & upplysingum um alla launagreidendur. Ekkert artal er birt med fyrstu télu, og
hlutféllin 2014 og 2019 eru s6gd 26% og 26,5%. Samkveaemt sérvinnslu Hagstofu islands fyrir
SA (sbr. fylgiskjal) greida samtals um 22.000 fyrirteeki laun, en fyrirteeki sem hafa fleiri en 50
starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli eru um 600. Pad verdur pvi ad teljast 6abyrgt ad draga
alyktun at fra gégnum sem taka til 22 pusund fyrirteekja pegar 16gin taka til 600 fyrirtaekja.

3. I greinagerdinni kemur fram ad hlutfollin fyrir arid 2018 og 2019 séu 33,5% og 34,7% midad
vid . fyrirteeki med fleiri en 50 launpega“. Pad er heldur ekki i samreemi vid 16gin ad fjalla um
stodu fyrirtekja med ,.fleiri en 50 launpega“ (liklega svonefnd hausatala) pvi 16gin taka til
fyrirteekja med fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli. A pessum tveimur
skilgreiningum er mikill munur. Arid 2018 var fjoldi fyrirteekja med 50 starfsmenn eda fleiri &
arsgrundvelli um 600 en fjoldi starfsmanna (hausatala) sem fengu greidd laun fra peim var um
1.000 (sja fylgiskjal). Ef launagreioendur hja hinu opinbera eru ad mestu undanskildir, p.e.
atvinnugreinarnar opinber stjornsysla, freedslustarfsemi og heilbrigdis- og félagspjonusta,
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kemur i 1jos ao fjoldi fyrirtekja & almennum vinnumarkadi med fleiri en 50 starfsmenn ad
jafnadi a arsgrundvelli var um 400 en fjéldi fyrirteekja sem greiddu fleiri en 50 starfsménnum
laun & &rinu (hausatalan) var um 750.

Rangar skilgreiningar & vidmidum vardandi steerd fyrirteekja og skortur & afmorkun fyrirtekja eftir
fjolda stjornarmanna valda pvi ad ekki er unnt ad kveda upp ur um raunveruleg kynjahlutfoll i stjornum
peirra fyrirteekja sem 16gin na yfir. Ef réttir Gtreikningar veeru gerdir keemi hugsanlega i ljos ad til seu
fyrirteeki par sem kynjahlutfoll eru ekki eins jofn og 16gin kveda & um. Ef pad yrdi nidurstadan veeri
liklegasta skyringin st ad par hafi sama stjorn verid starfandi fra pvi fyrir gildistoku laganna arid 2013.

begar arangur af lagasetningu sem pessari er metinn er naudsynlegt ad fyrir liggi nakvemar
upplysingar. Pad er éheppilegt ad lagoar séu fram lagabreytingar sem ekki hvila a traustari grunni en
hér er um ad reda. bad er jafnframt dedlilegt ad bregdast vid réngu, misvisandi og 6fullnzegjandi
talnaefni med lagabreytingu.

Urbotatillogur
Ef talid er 6hjakveemilegt ad ganga lengra en ntverandi akveedi gera er haegt ad fara veegari leid en med
refsingum. SA telja eftirfarandi deemi um leidir sem eru venlegri til arangurs:

- Fyrirteekjum sem hafa ekki skipt um stjorn sidan akvadin toku gildi verdi gert ad gera pad innan
tveggja ara.

- Fyrirteki par sem starfa fleiri en 50 starfsmenn ad jafnadi & arsgrundvelli verdi ad hafa a.m.k. prja
stjornarmenn likt og & vid um hlutaféldg.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins
- —f»_q.&f'%}:ﬁfna‘u ('mk‘(ﬁ,ﬁ({g_ i

Halldér Benjamin borbergsson, framkvemdastjori
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Fylgiskjal:

Fjoldi fyrirteekja skv. mismunandi skilgreiningum

Fj6ldi launagreidenda eftir atvinnugreinum og fjolda starfa 2018

Fjoldi fyrirtaekja eftir atvinnugreinum skv. mismunandi starfaskilgreiningum

Med fleiri en
50 starfsmenn |Med fleiri en
ad jafnadi a | 50 launpega

Alls arsgrundvelli | (hausatala) | Mismunur
Landbunadur 1.168 0 1 1
Fiskveidar 704 17 20 3
10nadur 1.407 98 137 39
Veitur 77 14 16 2
Byggingarstarfsemi 3.384 25 54 29
Heildverslun, bilapjénusta 1.814 37 55 18
Smaséluverslun 1.005 40 72 32
Samgongur og flutningar 773 29 49 20
Hotel- og veitingarekstur 1.590 51 179 128
Upplysingar og samskipti 1.184 27 32 5
Fjarmalastarfsemi 511 15 20 5
Ymis sérhaefd pjdnusta 5.549 63 101 38
Opinber stjérnsysla 233 105 124 19
Fraedslustarfsemi 461 33 44 11
Heilbrigdis- og félagspjénusta 1.302 46 51 5
Menningarstarfsemi 766 16 33 17
Félagasamtok og 6nnur pjonusta 615 8 18 10
Samtals 22.543 624 1.006| 382

Heimild: Hagstofa Islands - sérvinnsla fyrir SA { desember 2019
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