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Vardar: Umségn um frumvarp til laga um feedingar- og foreldraorlof

Samtok atvinnulifsins hafa tekid til umsagnar frumvarp um faedingar- og foreldraorlof, 323. mal, frd
velferdarnefnd Alpingis.

Samtok atvinnulifsins stydja paer breytingar sem lagdar eru til i frumvarpinu, p.m.t. sjalfstaedan rétt foreldra til
faedingarorlofs i allt ad sex manudi hvort um sig vegna feedingar, frumaettleidingar barns eda toku barns i
varanlegt fostur og ad foreldri verdi heimilt ad framselja einn manud af sjalfstaedum rétti sinum til hins
foreldrisins. Slik tilhdgun er best til pess fallin ad na markmidi laganna sem er ad tryggja barni samvistir vid bada
foreldra og gera foreldrum kleift ad samrama fjdlskyldu- og atvinnulif. Tilgangur laganna snyr ekki einvordungu
ad pvi ad vernda heilsu médur og barns, heldur lika ad bregdast vid préun & vinnumarkadi par sem
atvinnupdatttaka kvenna hefur aukist jafnt og pétt samhlida aukinni menntun peirra, enda taka 16gin til réttinda
foreldra til faedingar- og foreldraorlofs & innlendum vinnumarkadi.

Med logum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 var mikilvaegt skref stigid i jafnréttisatt pegar fedrum var
tryggdur sjalfsteedur réttur til feedingarorlofs. Fyrir pann tima heyrdi pad til undantekninga ad fedur taekju
feedingarorlof umfram tvaer vikur. Gogn fra Feedingarorlofssjodi syna ad fedur taka i langflestum tilfellum adeins
sinn sjalfstaeda rétt til fdingarorlofs og maedur taki ad staerstum hluta sameiginlega réttinn. Slik 6jofn skipting
mun ekki leida okkur afram i attina ad auknu jafnrétti. Gogn fra Noregi fra arinu 2014 syna ad fedur drégu ur
toku faedingarorlofs pegar sjalfstaedur réttur peirra var styttur og juku hann aftur pegar sjalfstaedi réttur peirra
var lengdur. Pad er ekkert sem bendir til ad 6nnur préun yrdi hér a landi. Sjalfstaedur réttur foreldra til
faedingarorlofs, skilgreindur i 16gum, hefur bein ahrif a toku faedingarorlofs pess foreldris sem ekki gengur med
barnid (fedra).

Samtok atvinnulifsins telja ad su jafna skipting faedingarorlofs sem frumvarpid byggir a tryggi sem best samvistir
barns vid foreldra sina og jafna moéguleika foreldra & ad annast barn sitt i faedingarorlofi, pangad til barnid kemst
inn 4 leikskoéla. an pess ad pad hafi i for med sér verulega réskun a vinnu foreldris. J6fn skipting faedingarorlofs
skilar sér i jafnri fjolskyldudbyrgd sem lengi vel hefur hvilt ad meginhluta a herdum maedra. Rannséknir syna ad
fadir (eda pad foreldri sem ekki gengur med barnid) sem sér um umdnnun barns sins i feedingarorlofi tekur
almennt jafnari dbyrgd 4 peim verkefnum sem falla til innan heimilis og gerir badum foreldrum pannig kleift ad
samrama betur fjolskyldu- og atvinnulif ad loknu feedingarorlofi. bad skilar sér inn a vinnustadi foreldranna og
ekki sidur til barnsins pegar pad vex Ur grasi og hefur sidar storf & vinnumarkadi. bannig studlar jofn skipting
faedingarorlofs foreldra ad jafnrétti 4 islenskum vinnumarkadi.

bréun sl. 20 ara er jakvaed en naudsynlegt er ad su préun haldi afram i rétta att m.a. med pvi ad studla enn
frekar ad jafnrétti i toku faedingarorlofs.
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