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Efni: Umségn um tillogu til pingsalyktunar um aukin atvinnuréttindi utlendinga, 48. mal

Med pingsalyktunartillégunni er félags- og barnamalaradherra falid ad skipa starfshop sem 4 ad méta
tillégur um hvernig auka megi atvinnuréttindi rikisborgara utan EES, EFTA og Fzereyja. Samtok
atvinnulifsins (SA) fagna pvi ad aukin atvinnuréttindi Utlendinga séu til skodunar a Alpingi enda gerir
nuverandi astand pad ad verkum ad félk utan Evrépska efnahagssvaedisins, EFTA og Feereyja sem vill
vinna hérlendis maetir margvislegum hindrunum. SA stydja ad pingsalyktunin ndi fram ad ganga.

A0 mati SA er sérstaklega mikilveegt ad skodad sé vandlega pad fyrirkomulag ad timabundid
atvinnuleyfi starfsmanns sé bundid vid tiltekinn atvinnurekanda. Samkvaemt c-1id 1. mgr. 7. gr. laga
nr. 97/2002 um atvinnuréttindi Utlendinga er heimilt ad veita timabundid atvinnuleyfi ef fyrir liggur
undirritadur radningarsamningur til tiltekins tima eda vegna verkefnis milli atvinnurekanda og
utlendings. Daemi eru um atvinnurekendur sem hafa radid félk med islenska kennitdlu og
bankareikning til sin i gédri trd en sidar kemur i ljos ad vidkomandi fékk atvinnuleyfi vegna vinnu hja
60rum atvinnurekanda. Nyi vinnuveitandinn er par med ordinn brotlegur vid 16g og starfsmanninum
er visad Ur landi med endurkomubanni & Schengen svaedid i a.m.k. tvd ar. Sama stada getur verid
fyrir hendi ef um er ad ree6a maka adila sem hefur islenskan rikisborgararétt og atvinnurekandinn
hefur enga astaedu til ad aetla ad vidkomandi sé ekki l6glegur a islenskum vinnumarkadi.

pad er dedlilegt ad atvinnuleyfi einstaklings sé bundid vid vinnuveitanda. Ef dtlendingur vill skipta
um starf verdur hann ad endurnyja atvinnuleyfi med rddningarsamningi vid nyjan vinnuveitanda.
Hann getur ekki byrjad i nyju starfi fyrr en nytt atvinnuleyfi hefur verid gefid Gt. bad veitir
einstaklingnum minna svigram til ad piggja onnur storf og er til pess fallid ad skapa valdadjafnvaegi a
milli starfsmanns og atvinnurekanda. Fyrirkomulagid audveldar undirbod og gerir dpruttnum adilum
kleift ad misnota adstodu sina gagnvart utlendingum. Kerfid er drelt og pad er mun edlilegra ad
atvinnuleyfi sé bundid vid starfsmanninn og ad hann sjai sjalfur um ad saekja um pau leyfi sem parf
til svo ad hann geti starfad hér a landi, hafi hann ordid sér Ut um starf.

Med auknum atvinnuréttindum utlendinga mé audga menningu islendinga og hafa jakvaed ahrif 4
efnahag landsins. Ad mati SA er pvi mikill dvinningur félginn i pvi ad lagalegar hindranir sem maeta
utlendingum sem kjosa ad starfa hérlendis séu skodadar og ad leitad sé leida til ad draga Ur peim par
sem pad er mogulegt.
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